Юй Хуа очень интересовал Хуань Цзысюя. Ведь именно из-за него его план посеять раздор между Организацией Защитников и человеком в черном потерпел неудачу.
Он думал, что в студии, полной защитников и разрушителей, Юй Хуа имел самый низкий статус и должен был находиться под властным контролем своих начальников, президента Чжэнь Ли и директора Юань Луори. Поэтому он и «заставил» их отправить то сообщение Юй Хуа.
Такой взгляд свысока на обычных людей был свойственен всем уравнителям, даже такой проницательный и осмотрительный человек, как Хуань Цзысюй, не смог избежать этой распространенной ошибки. Наблюдая за Юй Хуа и его супругом, он обнаружил, что Юй Хуа был властным, умным и даже немного зловещим человеком. Его желание контролировать своего возлюбленного достигало жуткого уровня.
Но Хуань Цзысюй считал, что стремление к контролю в семейных отношениях – это всего лишь проявление неоправданных амбиций. Если не получаешь удовлетворения на работе, приходится компенсировать это в других отношениях. Очень распространенное явление.
В итоге недооценка Юй Хуа стала причиной провала его операции.
Как оказалось, Юй Хуа притеснял сотрудников не только из числа уравнителей, но подавлял даже защитников в лице Лянь Юфаня. По дороге в студию тот специально проинструктировал Хуань Цзысюя: «Мы планируем пристроить вас в студию в качестве директора по продажам, но формальности нужно соблюсти. Юй Хуа - директор по персоналу. Трудовые договоры и официальная печать находятся в его руках. Возможно, он захочет провести дополнительное собеседование с вами. Он немного… ну, увидите сами. Главное, помните: ваша секретная деятельность не должна нарушать спокойную атмосферу в кампании. Если хотите работать с комфортом, лучше с Юй Хуа не ссориться».
Эти слова удивили Хуань Цзысюя. Он думал, что причина, по которой Юй Хуа мог подавлять Чжэня и Юаня, очень просто объясняется. Защитник Лянь Юфань курировал студию и заботился об обычном человеке Юй Хуа, не мешая ему доминировать над разрушителями, совершившими преступления. Вот почему Чжэнь и Юань были так вежливы с Юй Хуа.
Но предупреждение Лянь Юфаня озадачило его. Юй Хуа, что? – подчинил даже защитника? Каково его реальное положение в студии?
С этими сомнениями Хуань Цзысюй прибыл в студию и тут же столкнулся  с подтверждением своих фантастических догадок.
Юй Хуа сидел в лучшем в офисе кресле, крутил в руке ручку и беззастенчиво наезжал на Лянь Юфаня – почему тот превысил свои полномочия и в обход его, директора по персоналу, осмелился нанять нового сотрудника.
Лянь Юфань оправдывался: «Хуань Цзысюй – очень талантливый сотрудник. Он был чемпионом по продажам в своей предыдущей кампании. Его нанял лично президент Чжэнь».
Услышав свое имя, Чжэнь Ли резко втянул шею. В его случае быть боссом означало быть готовым в любую минуту принять страшную смерть.
«Покажите мне его резюме, - холодно распорядился Юй Хуа. - Чжэнь Ли - президент. Он бросил университет, чтобы начать бизнес. Его смелость заслуживает похвалы. Однако он сам признал, что ему не хватает социального опыта. Чтобы не попасться в руки мошенников, он переложил на меня строгую проверку всех новых сотрудников. Это черным по белому прописано в моем контракте».
«Да, да! Так и прописано», - немедленно подольстился Чжэнь Ли.
Лянь Юфань передал Юй Хуа резюме Хуань Цзысюя, над которым лучшие аналитики Организации Защитников корпели всю предыдущую ночь. Созданная Системой личность Хуань Цзысюя не подходила – там значился неудачник, сразу после окончания средней школы устроившийся на простую работу, из родственников - только двоюродный брат (Фэн Куй). Они не могли использовать это резюме.
Юй Хуа пролистал резюме и злобно усмехнулся: «Его университет не входит в список ни проекта 985, ни 211. Как это понимать?»
«Для выпускника важен университет, который он окончил. Но для человека с внушительным опытом работы высший приоритет имеет его послужной список», - отбрехался Лянь Юфань.
Юй Хуа бросил на него пронзительный взгляд, включил свой рабочий ноутбук, что-то поискал в интернете, открыл видео и развернул компьютер к Лянь Юфаню.
Это была запись собеседования с Юй Хуа. Чжэнь Ли, гордый, как павлин, в белой элегантной мантии размахивал веером и надменно красовался перед камерой: «У нашей кампании очень высокие требования к нанимаемым сотрудникам. Они должны быть выпускниками одного из трех лучших университетов нашей страны».
Его слова сопровождал шквал комментариев:
[Да, да, требования у вашей студии очень высокие. Кто захочет смотреть на обычного человека?!]
Лянь Юфань обернулся и ошарашенно посмотрел на Чжэнь Ли.
Чжэнь Ли опустил голову еще ниже. Он давно смирился - элегантный, красивый и надменный он… остался в прошлом.
«Вы также должны владеть пятью или более иностранными языками».
«Кроме того, иметь трехлетний опыт работы на руководящей должности на одном из ста крупнейших отечественных предприятий».
«Мне нужен кто-то, кто сможет вместе со мной сражаться за восхождение нашей кампании на олимп успеха».
Чем больше говорил на видео одетый в белый старинный наряд Чжэнь Ли, периодически потряхивая своими красивыми длинными волосами, тем больше пота выступало на лбу Чжэнь Ли по эту сторону экрана. За склоненной головой последовала спина, затем – колени, в итоге они оказались всего в сантиметре от того, чтобы рухнуть на пол. Мешали только сантиметровые шипы коврика для акупрессуры.
«Я думал, что это стандартные требования нашей компании к претендентам, - ехидно улыбнулся Юй Хуа. - У Юаня Луори нет такого образования, но мы все знаем, что на самом деле никакой он не директор, а уборщик, который присматривает за собакой. «Директор по охране окружающей среды» просто лучше звучит. Директор Лянь ведь знает, что значится в его контракте. Да,  директор Лянь?»
Напыщенный вид Чжэнь Ли на видео, приговаривающего, что «необходимо хорошее образование», «необходимо знание нескольких иностранных языков», «необходим большой опыт работы на лучших предприятиях», «преданность кампании и отказ от брака», привел Лянь Юфаня в бешенство. Ему хотелось задушить эту болтливую перепелку.
«О чем ты думал, когда создавал студию?» - зарычал Лянь Юфань, развернувшись к Чжэнь Ли.
«Я просто хотел красиво продемонстрировать свой гардероб и свое лицо перед камерой. Юй Хуа сказал, что сможет сделать меня знаменитым, поэтому я и нанял его», - прошептал Чжэнь Ли.
«Хотя директора Ляня президент Чжэнь нанял сам, без моего участия, но тот хотя бы достаточно образован и может говорить на пяти иностранных языках», - продолжил Юй Хуа.
Лянь Юфань был элитным специалистом Организации Защитников. Каждый год он занимал первые места в национальных соревнованиях. У него степень магистра в ведущем университете. Он знает несколько языков, наиболее распространенных в Организации Объединенных Наций. Его послужной список безупречен, даже лучше, чем у Юй Хуа. И он был холост. Он полностью соответствовал первоначальным требованиям Чжэнь Ли. Именно по этой причине Юй Хуа не стал придираться к его приему на работу.
Но Хуань Цзысюй был другим.
Юй Хуа небрежно задал ему несколько вопросов на разных языках. Он знал, что когда уравнитель приходит в новый мир, Система загружает ему язык только той страны, в которую он попал. Чтобы освоить другие языки, необходимо потратить очки. Сколько языков мог выучить Хуань Цзысюй, потерявший системную энергию?
Хуань Цзысюй не смог ответить ни на один из вопросов. В параллельных мирах существовали схожие языки, похожие на английский и китайский. Однако эволюция миров шла по разным дорогам, поэтому и грамматика, и произношение в разных мирах сильно отличались. Он пришел в этот мир менее пяти дней назад. Когда бы он успел выучить пять новых языков?
«О, директор по продажам знает только один язык. И как вы собираетесь общаться с иностранными инвесторами?» - ехидно спросил Юй Хуа.
«Он еще очень молод. Он научится!» - вступился за Хуань Цзысюя Лянь Юфань.
«Мы компания, а не школа. Если хотите учиться, пожалуйста, вернитесь в школу», - назидательно высказался директор по персоналу.
Лянь Юфань хотел сказать еще что-то, но Хуань Цзысюй сжал его плечо и вежливо вступил в общий разговор: «Директор Лянь, спасибо за вашу поддержку. Но, в конце концов, это мое собеседование. Позвольте мне самому объясниться с директором Юй».
Высокомерное поведение Юй Хуа помогло прояснить ситуацию. Хуань Цзысюй понял, кто в этой кампании главный. Есть только один претендент - Юй Хуа. Все остальные действовали в рамках установленных им правил и даже думать не смели о сопротивлении.
Логично было бы, если бы лидером кампании стал Лянь Юфань, у него и социальное происхождение, и образование соответственное. Требовалось лишь продемонстрировать зарвавшемуся директору по персоналу свои связи и ресурсы. И Юй Хуа пришлось бы пойти на компромисс.
Но вместо этого они решают проблемы, не оглядываясь на важность задействованных персон (связи, ресурсы, власть), исходя из условий составленных контрактов. Разве кто-то сможет переспорить Юй Хуа, самолично сформулировавшего правила компании?
Это была ловушка.
Хуань Цзысюй впервые увидел, как обычный человек поймал в ловушку трёх пользователей особых способностей, искусно ограничив их мышления. Эта способность тонко влиять на чужое мышление чем-то похожа на способность изменять естественные законы природы. Эту способность могут использовать только мастера, прошедшие более пятисот миров. Хуань Цзысюй столкнулся с такой силой только раз, наблюдая, как два игрока охотились друг на друга.
Как умный человек, Хуань Цзысюй, естественно, понимал, насколько пугающей была сила мышления. Пример - привяжите молодого слоненка к пню. Тот так и будет маяться у деревянного огрызка. Казалось бы, ну, вырастет и вырвется на свободу. А вот и нет! Инертность мышления со временем станет привычной, отрезав все пути для сопротивления.
Именно эту тонкую способность и использовал Юй Хуа. Если позволить Лянь Юфаню продолжить обсуждение своей кандидатуры, это только усугубит ситуацию. Хуань Цзысюй решил спасти себя сам.
«Пожалуйста, присядьте напротив меня, - поманил Хуань Цзысюя Юй Хуа. - Президент Чжэнь и директор Лянь занимают руководящие должности и выступят в роли экзаменаторов. Пожалуйста, возьмите себе стулья и сядьте рядом со мной».
Чжэнь Ли ринулся исполнять распоряжение Юй Хуа. притащил два пластиковых стула по десять юаней за каждый. Естественно, их купил экономный Юй Хуа. Лянь Юфань и Чжэнь Ли послушно присели по обе стороны от Юй Хуа. Статус каждого из них был очевиден с первого взгляда.
Хуань Цзысюй: «…»
Он только что перехватил инициативу, не давая Юй Хуа дурить Лянь Юфаня. Парой слов Юй Хуа снова захватил первенство, без слов объявив себя главным экзаменатором, остальные могли только высказывать свое мнение,  решение же оставалось за ним.
С этим обычным человеком… было трудно иметь дело.
Хуань Цзысюй думал, что контроль Юй Хуа над своим мужем Ю Чжэнпином был ужасающим. Теперь, наблюдая за его поведением в студии, он понял, что Юй Хуа с Ю Чжэнпином еще сдерживался, пряча свои когти и зубы и демонстрируя перед ним свою лучшую сторону.
«Извините, я немного отвлекся и дал волю своим чувствам. Это было непрофессионально, - мягко начал Юй Хуа. – Когда я устраивался на работу, меня проверяли по полной. Обидно стало, что других нанимают без всякой проверки. Это показалось мне несправедливым. Но, следуя веяниям времени, наша компания меняется, значит, должны измениться и требования к найму. Я надеюсь, что компания сможет нанимать больше талантливых сотрудников и развиваться дальше».
Лянь Юфань мысленно согласился и посмотрел на Чжэнь Ли. Вроде бы все шло хорошо, и Юй Хуа позволит Хуань Цзысюю присоединиться к студии. В конце концов, Хуань Цзысюй действительно был очень способным.
Но Хуань Цзысюй не был настроен так оптимистично. Юй Хуа был из тех, кто любит чередовать кнут и пряник. Сначала он давит на противника, выдвигая чрезвычайно жесткие требования, вызывая отвращение, а затем как бы отступает, смягчая свои жесткие требования. В итоге противная сторона с радостью соглашается. Такой метод вести переговоры очень широко используется, проверен временем и очень эффективен.
«Я внимательно прочитал ваше резюме, г-н Хуань Цзысюй. Вы и в самом деле превосходны. Ваши достижения в области продаж реально поражают. Вы смогли в одиночку предотвратить банкротство вашей бывшей компании. Как говорится, героя не спрашивают о его происхождении. Хотя ваше образование не очень хорошее, вашего опыта достаточно, чтобы мы не обращали на это внимание. Я дам вам зеленый свет. Теперь я понимаю, почему директор Лянь нанял вас», - подытожил свою речь Юй Хуа.
Лянь Юфань несколько раз кивнул, удивляясь такому человечному отношению Юй Хуа к нанимаемому сотруднику.
Однако радость так и не появилась на лице Хуань Цзысюя, напротив, полное безразличие разгладило морщинки у его глаз. Он бы предпочел, чтобы Юй Хуа ругал его, а не хвалил. Тогда ему было бы легче сопротивляться.
«Но… директор по продажам, что вы будете продавать в нашей компании? – с любопытством поинтересовался Юй Хуа. - Похоже, ваши таланты не найдут достойного применения в нашей компании. Вряд ли мы сможем предоставить вам платформу для развития ваших способностей…»
«А что насчет продвижения товаров в прямых эфирах? – поспешно задал вопрос Лянь Юфань. - Разве с вами не связались несколько рекламодателей одежды и косметики? Предоставьте это ему, он определенно справится с этим».
«И как будет работать Хуань Цзысюй - за кулисами или на прямых трансляциях?» - спросил Юй Хуа.
«Конечно, он появится перед камерой. Жаль прятать его красноречие и красивую внешность», - добавил Лянь Юфань.
Тень легкой улыбки пробежала по губам Юй Хуа.
Хуань Цзысюй понял, что нужно срочно менять ситуацию: «Нет, я не хочу работать перед…»
Но, прежде чем он успел продолжить, Юй Хуа прервал его: «Если вы появитесь перед камерой, вы из директора по продажам превратитесь в интернет-знаменитость с обязанностями промоутера. Это соответствует философии нашей студии. Вы сами станете товаром. Мы поможем вам с преображением, предоставим сценарий и будем продвигать вас. Вы станете «продуктом», выпущенным нашей компанией. Так как в создании вашего образа будет принимать вся студия, мы будем отчислять вам комиссию».
Юй Хуа составил и распечатал контракт, не намного лучше, чем у Юань Луори. Базовый оклад - 1500 плюс комиссионные, включая питание (лапша быстрого приготовления) и проживание (студия). И практически никакой личной свободы. Контракт был составлен на 5 лет. В течение этого срока даже его лицо ему не принадлежит, потому что лицо Хуань Цзысюя – тоже становится товаром, производимым компанией.
Хуан Цзысюй молча прочитал контракт, согласно которому ему не принадлежало даже собственное лицо. Так «трудовой договор» легким взмахом руки Юй Хуа превратился в «рабский договор».
«Этот контракт…» - заколебался Лянь Юфань, подумав, что тот слишком суров.
Юй Хуа продолжил свои разъяснения: «Когда мы используем наши ресурсы для создания интернет-знаменитостей, разве мы не должны защищать наши собственные интересы? Предпосылкой будущей популярности Хуань Цзысюя является то, что на раннем этапе он будет «питаться» популярностью Чжэнь Ли и Юань Луори. Разве мы можем, обделяя других, отдавать вам большую долю? А если вы предадите нас и, став популярным, сбежите? Кто возместит нам ущерб?»
Слово «предадите» пронзило сердце Лянь Юфаня. Он вспомнил попытку Хуань Цзысюя промыть защитникам мозги, и как его разоблачил директор Сяо. Он внезапно почувствовал, что Юй Хуа действительно прав. Чтобы контролировать Хуань Цзысюя, следует атаковать его с обеих сторон.
Хуань Цзысюй – острый меч, а хорошему мечу нужны прочные ножны, чтобы тот не убил своего владельца.
Лянь Юфань передал контракт Хуань Цзысюю и кивнул ему: «Подпишите его».
Хуань Цзысюй: «…»
Вы только посмотрите на него! Сначала Лянь Юфань готов был помочь ему противостоять Юй Хуа, а теперь развернулся на 180 градусов и объединился с Юй Хуа против него!
Фэн Куй находится в руках Защитников. Единственным, кто мог сдерживать Юй Хуа, был Лянь Юфань. Но этот контракт был составлен Юй Хуа. Когда он подпишет его, он попадет в зависимость от правил, установленных Юй Хуа. Контроль со всех сторон!
Когда Хуань Цзысюй дрожащей рукой ставил свою подпись в контракте, Юань Луори вышел из ванной с вымытым хаски в руках.
Юань Луори: «Менеджер Ха любит создавать проблемы. Он забрызгал мои очки».
Юань Луори снял очки, намереваясь вытереть их. Внезапно в его глазах потемнело. Он ничего не видел.
«Так потемнело, или я ослеп?» - запаниковал Юань Луори.
В панике он вернул очки на нос. И снова все вокруг заиграло красками.
«Э? Почему, стоило мне надеть очки, как я опять все вижу? - Юань Луори почесал затылок. - Лянь Юфань, с моими глазами что-то не так. Вы можете записать меня на обследование?»
У Лянь Юфаня разболелась голова. Этот разрушитель почти ослеп после избиения человеком в черной мантии, а теперь без очков этот горе-диверсант еще и плохо слышит. Каждый день он теряет, а потом долго ищет свои окуляры. С таким же успехом он мог бы быть совсем слепым. По крайней мере, тогда его слух стал бы острее.
Юань Луори ведь даже не успел сделать ничего плохого, а так пострадал. Каким же ужасным был конец Разрушителя №192, который пытался взорвать парк и торговый центр.
Вздохнув, Лянь Юфань обошел еще мокрого менеджера Ха и подошел к Юань Луори. Указав на самые крупные буквы в контракте, спросил: «В очках тебе видно, что здесь написано?»
«Это трудовой договор, - прочел Юань Луори. - Так что это было – затмение?»
«Ты слишком долго сидел на корточках, пока мыл собаку. Потом слишком резко встал, вот в глазах и потемнело», - основываясь на здравом смысле, сделал вывод Лянь Юфань.
«В этом есть смысл», - согласно кивнул Юань Луори.
Юй Хуа непроизвольно вздернул брови.
Автору есть что сказать:
Хуань Цзысюй: Лянь Юфань, ты просто свинья, а не товарищ по команде!
Юй Хуа: Я всегда смогу продать его, так ведь? Пятилетний контракт принесет хороший доход, успею отмыть свои сто миллионов.
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